(o)
Pro Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores A I S
Verein zur Unterstiitzung arbeitender Kinder und Jugendlicher QV

Por primera vez ninas, ninos y adolescentes
trabajadores de Bolivia redactan ley sobre sus
derechos. jMerecen nuestra solidaridad!

Hace poco, la Unidn de Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajadores de Bolivia (UNATSBO — fundada en el afio
2000) ha presentado una “propuesta normativa para el reconocimiento, promocion y defensa de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores”. De hecho, se trata de una novedad en la historia tanto de los
derechos del nifio como del derecho laboral y social, pues hasta ahora cuando se trataba de elaborar leyes para
la infancia, en el mejor de los casos, se consultaba a los nifios y nifas, pero nunca una ley fue redactada por
ellos mismos. Y hay otro motivo mas por el cual realmente nos encontramos ante una novedad: por primera
vez, una propuesta normativa expresa la perspectiva de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores (NATs)
respecto al tema del “trabajo infantil” y, por primera vez, un proyecto de ley se basa en la idea de que también
los nifios tienen el derecho a trabajar en condiciones de dignidad.
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Apreciamos que la propuesta defina a los nifios, nifias y adolescentes trabajadores como “sujetos sociales y de
derecho”, y también que el Estado se comprometa a reconocer y valorar el aporte econdmico, social y cultural
que proporciona el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes. De igual manera, saludamos que la propuesta
normativa establezca el deber del Estado de promocionar los derechos laborales de los nifos, nifias y
adolescentes trabajadores como “actores sociales” sin importar su edad, de protegerlos contra el abuso y la
explotacion laboral, de garantizarles educacidon y capacitacion profesional integral de acuerdo con su vocacion,
aptitudes y destrezas. Todo ello refleja el espiritu de la nueva Constitucion Politica del Estado Plurinacional y
Comunitario de Bolivia.

La propuesta normativa es el resultado de amplias consultaciones de nifias, nifios y adolescentes trabajadores.
Redactar una ley completa no es cosa facil - mucho menos para los nifios, ya que por lo general, no tienen la
posibilidad de expresarse en este tipo de asuntos. Habia que encontrar formulaciones que cumplieran con los
criterios juridicos y que tuvieran la universalidad necesaria sin perder las experiencias personales y
reivindicaciones especificas de los nifios y nifias. Cuando reclaman para ellos el derecho a trabajar, tienen en su
contra gran cantidad de convenciones internacionales y conceptos comunes estancados que facilmente llevan
a la insinuacidn de que quieren legitimar la “explotacidn del trabajo infantil“. Les aportamos nuestro apoyo
porque entendemos que no estdn legitimando la explotacidén, mas bien exigen proteccidn para un trabajo
digno que respeta sus condiciones de nifios y nifias. Es mas auln: los NATs han elaborado una lista de
actividades laborales que a su criterio, deben ser prohibidas porque son daiinas para los nifios y las nifias. Para
nifias, nifios y adolescentes trabajadores que han sufrido explotacién y abuso en carne propia, todo esto es
cosa entendida y evidente.

En el documento que presentaron, los NATs quieren dejar claro que son conscientes no soélo de sus derechos,
sino también de sus responsabilidades. De hecho, se comprometen a cuidar los instrumentos y/o herramientas
de trabajo que tienen a su cargo, a cumplir con los reglamentos vigentes en su lugar de trabajo y a denunciar
toda situacion de explotacién o maltrato. Sin embargo, cabe sefialar que formuladas como obligacion legal,
este tipo de normas encierran el peligro de que los derechos de los nifios y nifias — cuya proteccion y
promocién es lo que se quiere lograr — sean condicionados a un cierto “buen comportamiento”. Esto va en
contra del concepto de que al igual que todos los Derechos Humanos, también los derechos del nifio deben ser
respetados incondicionalmente. Pero en su idea fundamental, la propuesta normativa abre paso a una nueva
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forma de pensar que ve los derechos de la infancia con la seriedad que merecen y que los formula con una
claridad y determinacion nunca vistas antes.

Ahora bien, es evidente que los nifios no podran poner en vigencia su propuesta por su propia fuerza. Habra
muchos obstaculos y bastante resistencia que superar hasta que su voz sea escuchada y que cuenten con
suficientes aliados. Llamamos a las y los diputados y autoridades bolivianas y a la comunidad internacional
responsables de los derechos de la infancia para que tomen en serio el derecho de los nifios y las nifias a la
participacion que establece la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y a no dejar abandonados a los nifios,
nifias y adolescentes de UNATSBO en esta su histdrica pretensidn. Seria la primera vez en el mundo que se
haga realidad una ley para la proteccién de los derechos del nifio que haya sido iniciada por los nifios mismos y
gue se base en sus propias experiencias e ideas.

Mayo de 2011
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